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CcODIGO DE
CONDUTA ETICA

A GP ENGENHARIA, POR MEIO
DESTE CODIGO DE CONDUTA
ETICA, PRETENDE DISSEMINAR
OS VALORES MORAIS E ETICOS
QUE A NORTEIAM.
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PERFIL DA EMPRESA

A GP Engenharia Ltda. foi fundada em agosto de 1994, pelo
Engenheiro Civil Geraldo Majela de Menezes Neto, marca sua presenca no
mercado da Construcao Civil com a realizacao de obras nos setores publico
e privado e estabelece seu proprio conceito profissional através dos
servicos prestados, buscando manter acima de tudo a responsabilidade
social e ambiental, o comprometimento para com o0s seus clientes e
fornecedores, a capacidade e qualificacao técnica de seus colaboradores, ou
seja, aliando as condi¢coes necessarias para oferecer produtos e/ou servi¢os
de qualidade objetivando a melhoria continua e satisfacdo de nossos
clientes.

Com a sede instalada na capital sergipana, a GP Engenharia Ltda
possui forte atuacao nos diversos municipios do Estado de Sergipe, além
de ja ter atuado em outros municipios da Federacao a exemplo de
Ariqguemes (RO) e Rio Largo (AL). Sao esses os diferenciais que fazem da
GP Engenharia Ltda. uma empresa de grande responsabilidade e
credibilidade no mercado da Construc¢ao Civil.

Com o objetivo de aumentar a satisfacao dos clientes e atender
as legislacoes, a direcao decidiu implementar um sistema de Gestao,
responsavel por atuar de forma ética, integra e transparente, de acordo
com as orientacoes definidas na Politica Empresarial de Conformidade.
Portanto, devem ser simultaneamente responsaveis pela implantacao,
observancia, difusio e fiscalizacio do cumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta da construtora.

Diante o exposto, caso o integrante tenha duvidas sobre qual
conduta adotar diante de uma possivel acao questionavel, propria ou de
terceiros, deve levar o assunto ao conhecimento de seu lider direto, de
forma aberta e sincera, ou ao orgao colegiado denominado Comité de
Etica, até que a duavida seja sanada, nao sendo aceita, a omissao ou
alegacao de desconhecimento.

Com este Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidade, todos
ficam cientes de que devem conduzir suas atividades de maneira coerente
com as diretrizes a seguir.

A Direcao
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO

Busca manter acima de tudo a responsabilidade social e ambiental,
0 comprometimento para com os clientes e fornecedores, a capacidade e
qualificacao técnica de seus colaboradores, aliado as condicdes necessarias

para oferecer produtos e/ou servicos de qualidade, objetivando sempre a
melhoria continua e a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida pelos clientes e pela sociedade como uma empresa
de responsabilidade e credibilidade no mercado da Construcao Civil,
agregando valores para os seus clientes, fornecedores e colaboradores.

VALORES

- Satisfacao ao atendimento as necessidades dos clientes;
- Respeito e prioridade na seguranca e a vida no trabalho;
- Responsabilidade social e ambiental;

- Etica e transparéncias nos relacionamentos.
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POLITICA DO SGI

Melhorar continuamente a qualidade dos servicos prestados aos
nossos clientes puablicos e privados, respeitando as normas técnicas,
compliance, ambientais e de seguranca do trabalho, buscando a
qualificacao dos colaboradores e valorizando de forma transparente e ética
a relacdo com o0s nossos parceiros, buscando a satisfacdo dos nossos
clientes.

Restauracao do Palacio Fausto Cardoso
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1 - RESPEITAR e apoiar os
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente na sua area
de influéncia.

i

2 - ASSEGURAR-SE a nao
participacao da empresa em
violacoes dos direitos humanos.

A

3 - APOIAR a liberdade de
associacao e reconhecer o direito
a negociacao coletiva.

i

4 - ELIMINAR todas as formas
de trabalho forcado ou
compulsorio.

5

L - ERRADICAR todas as
formas de trabalho infantil da
sua cadeia produtiva.

PACTO GLOBAL DA )
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

T

6 - ESTIMULAR praticas que
eliminem qualquer tipo de
discriminacao no emprego.

B

7 - ASSUMIR praticas que
adotem uma abordagem
preventiva, responsavel e
proativa para 0s desafios
ambientais.

3 - DESENVOLVER iniciativas e
praticas para promover e
disseminar a responsabilidade
socioambiental.

-
9 = INCENTIVAR O
desenvolvimento e a difusao de

tecnologias ambientalmente

responsaveis.

10

=

10 - COMBATER a corrupcao
em todas as suas formas,

incluindo extorsao e suborno. @
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CARTA DE COMPROMISSO
DIREITOS HUMANOS

A GP Engenharia empresa engajada com a responsabilidade social,
empresarial e com a constru¢ao de uma sociedade mais justa e sustentavel,
se compromete a respeitar os direitos humanos em sua atuacao, e a
trabalhar em seis agendas positivas para a promocao dos direitos humanos:

a) Promocao da equidade de género no local de trabalho;

b) Promoc¢ao da equidade de raca no local de trabalho;

¢) Inclusao de pessoas com deficiéncia;

d) Apoio para a promocao dos direitos da crianca, do adolescente e do
jovem;

e) Erradicacao do trabalho escravo; e

f) Garantia da liberdade de organizacao, respeitando a liberdade de
associacao e negociacao coletiva, fortalecendo a cultura do dialogo com os
sindicatos e buscando erradicar praticas de discriminacao contra a atividade
sindical.
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OBIJETIVO

Ao publicar este Cédigo de Conduta Etica, a GP Engenharia busca
auxiliar todos aqueles que a representa a adotarem uma conduta uniforme
de integridade na conduc¢ao e desenvolvimento dos negodcios, atendendo o0s
conceitos, regras e diretrizes contidos neste documento.

Gilton Rosas .-

Restauracao do Palacio Fausto Cardoso
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ABRANGENCIA

Reforma da Escola Murilo Braga

A abrangéncia do presente Cédigo de Conduta Etica inclui todos os
negocios da GP Engenharia, incluindo as diretorias, os ocupantes de
funcdes gerenciais, os colaboradores, os estagiarios e os fornecedores e
terceiros( aqui se incluem aqueles que se relacionam indiretamente como
parceiros e sub contratacoes), constituindo compromisso individual e
coletivo de todos e de cada um deles cumpri-lo e promover o seu
cumprimento, em todas as acoes da cadeia produtiva e nas suas relacoes
com os demais com os clientes e socios e investidores.
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

INTEGRIDADE

A GP Engenharia e seus colaboradores comprometem-se a cumprir
a legislacao e nao executar qualquer acao que viole o ordenamento juridico
brasileiro, regulamentos e/ou normas internas e externas, atuando com
diligéncia e responsabilidade organizacional.
Consideramos intoleravel qualquer pratica de trabalho infantil, forcado ou
compulsorio.

Respeitamos os direitos autorais e a propriedade intelectual de
terceiros e nao permitimos o uso ou compartilhamento de copias nao
autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de materiais, sistemas e softwares de
terceiros. Comprometemo-nos com iniciativas de prevencao e combate a
corrupc¢ao em todas as suas formas estabelecendo, por meio do leis
anticorrupcao, padroes comportamentais para os colaboradores frente a
situacoes que possam envolver ou caracterizar subornos e/ou corrupcao.

Portanto, na pratica devemos:

a) Disseminar os principios éticos e 0s compromissos assumidos em nosso
Codigo de Conduta Etica e Guia Anticorrup¢dao para os colaboradores,
fornecedores, agentes, consultores e clientes;

b) Exigir a observacao das leis vigentes e do nosso Codigo de Conduta
Ftica em toda a nossa relacdo com os colaboradores, fornecedores,
agentes, consultores e clientes;

c) Recusar e coibir quaisquer praticas de corrup¢ao;

d) Contribuir com a fiscalizacao e controle do poder publico;
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

INTEGRIDADE

e) Cumprir a legislacao em vigor no pais e alinhar-se com as normas e
principios nacionais e internacionais;

f) Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos tendo
como base critérios legais, técnicos, de qualidade e de custo, exigindo um
perfil ético dos mesmos, incluindo suas cadeias produtivas nas praticas de
gestao social e ambiental, recusando trabalho infantil, trabalho forcado ou
compulsorio, concorréncia desleal e outras praticas contrarias aos
compromissos deste Codigo;

g) Gerir de maneira eficiente o Cédigo de Conduta Etica, estimulando o
seu cumprimento e estabelecendo um canal
(www.gpengenharia.com/faleconosco) de comunicacao com seus cliente e
soOcios e investidores, neutro e isento, onde possam ser sanadas as davidas
ou relatados quaisquer desvios ou descumprimentos aos preceitos
previstos neste Codigo de Conduta Etica:

h) Proibir expressamente qualquer retaliacao contra pessoa, que de boa-
fé, relatar, manifestar suspeita, davida, ou preocupacao sobre possivel
violacio deste Cédigo de Conduta Etica ou da legislacio vigente, nio
isentando, contudo, tal pessoa de penalidade caso tenha envolvimento
comprovado na violacao;

i) Proteger a confidencialidade de todos os envolvidos em desvios éticos,
visando preservar direitos e a neutralidade das decisoes; e

j) Zelar pela transparéncia e equilibrio nas relacbes com partes
relacionadas, devendo as informacdes transmitidas serem exatas e
verdadeiras, sendo dever dos gestores monitorar € administrar potenciais
conflitos de interesses da direcao e dos membros do Comité, de forma a
evitar o mau uso do patrimonio da organizacao e, especialmente, abusos.
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

TRANSPARENCIA

Atuamos com transparéncia e verdade em todas as nossas relagoes.
Temos o compromisso de proteger os direitos de privacidade e de
confidencialidade assumidos perante cliente e socios e investidores.
Portanto, na pratica devemos:

a) Fornecer informacdes pontuais, precisas e completas e consistentes com
suas obrigacoes e manter o sigilo de informacoes, evitando a divulgacao
seletiva de dados financeiros sensiveis ao mercado; e

b) Promover negociacoes honestas e justas, nao manipulando e/ou
utilizando informacdes privilegiadas que possam resultar em vantagem
indevida.

EQUIDADE

Respeitamos as diferencas e diversidades nas suas multiplas formas
e manifestacoes. Reconhecemos, respeitamos e valorizamos o0s interesses
e direitos de todos os clientes e socios e investidores e promovemos seu
envolvimento na busca de solucdes adequadas e sustentaveis para todos,
estimulando o ambiente de sugestdes e criticas.
Consideramos toleravel a contratacao de profissionais que tenham
parentes na organizacao, desde que nao envolvido no processo de
contratacao ou ligado diretamente, e que tenham passado por processo de
admissao dentro de todos os parametros normativos estabelecidos.

Portanto, na pratica devemos:
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

EQUIDADE

a) Seguir normativos internos a respeito da contratacao de pessoas fisicas
com grau de parentesco com nossos profissionais, de modo a evitar
conflitos de interesse. A contratacao de familiares de colaboradores sera
aceita pela GP Engenharia, desde que sem quaisquer privilégios de cargos,
salarios e beneficios, e todos devem ter concorrido em igualdade de
condicOes com outros candidatos;

b) Garantir o equilibrio e equidade de nossas decisdes, com o objetivo de
respeitar os direitos do conjunto de socios e investidores.; e

c) Atuar de forma justa e garantir a isonomia entre todos 0s SOCiOs

e investidores.

PRESTACAO DE CONTAS

Os colaboradores da GP Engenharia devem prestar contas de sua
atuacao de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes e atuando com
diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis.

Portanto, na pratica devemos:

a) Divulgar no tempo correto e de forma transparente os resultados,
atendendo a legislacao, comprometidos com a exatidao e consisténcia nas
informacaoes;

b) Prestar contas regularmente de suas acoes investindo na construcao de
uma relacao de confianca com seus diversos socios e investidores; e

c) Compreender e assumir responsabilidade pelo papel relacionado ao seu
cargo e atuacao, agindo com diligéncia e responsabilidade.
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

RESPONSABILIDADE ORGANIZACIONAL

Atuamos com transparéncia, diligéncia e responsabilidade na tomada
de decisao, sempre zelando pela viabilidade econdmico-financeira da
organizacdo. Buscamos assegurar aos socios e investidores o retorno do
capital investido, estimulando-os ao continuo reinvestimento nos negocios
para a perenidade da GP Engenharia.

Promovemos o incentivo a inovacao e o desenvolvimento tecnologico.
Portanto, na pratica devemos:

a) Buscar permanentemente o aumento da eficiéncia, da produtividade, da
eficacia e da competitividade, conduzindo os negocios e atividades com
responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel;

b) Cumprir o ordenamento juridico, incluindo as leis que disciplinam a
Seguranca, Medicina e Meio Ambiente, bem como as leis anticorrupcao,
mantendo uma cultura de integridade;

¢) Evitar a exposicao a riscos de nossos colaboradores e/ou as comunidades
em que atuamos; e

d) Atuar proativamente na busca de niveis crescentes de exceléncia

e rentabilidade.
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

VALORIZAGCAO DO CAPITAL HUMANO

Promovemos o cuidado com a qualidade de vida, saide e seguranca.
Promovemos a  igualdade de  oportunidades, reconhecendo,
recompensando e investindo nas pessoas com base no mérito.
Estimulamos o desenvolvimento dos nossos colaboradores criando
oportunidades de ascensdo, valorizando o entusiasmo e 0 compromisso
pela causa GP Engenharia, reconhecendo sua contribuicao de forma justa.
Consideramos inaceitavel o assédio e a discriminacao de qualquer
natureza, € promovemos a relacao respeitosa em nosso ambiente de
trabalho.

Portanto, na pratica devemos:

a) Garantir o desenvolvimento de uma cultura de seguranca, meio
ambiente e saude no ambiente de trabalho, disponibilizando todas as
condicoes e meios necessarios;

b) Manter regras isonomicas de admissao, treinamento, desenvolvimento e
desligamento;

c) Respeitar e promover a diversidade combatendo todas as formas de
preconceitos;

d) Coibir qualquer tipo de tratamento discriminatorio em funcdao da sua
raca, origem étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religidao, género,
orientacao sexual, estética pessoal, condicao fisica, mental ou psiquica,
estado civil, opiniao, convic¢ao politica ou qualquer fator de diferenciacao
individual; e

e) Desenvolver uma cultura empresarial que valoriza o intercambio e a
disseminacao de conhecimentos e promover a capacitacao continua dos
seus colaboradores.
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Avaliamos os impactos de nossas acoes buscando minimizar as
consequéncias no meio ambiente. Adotamos inovacoes tecnoldgicas para
desenvolver nossas atividades de forma segura e eficaz. Promovemos a
educacao, conscientizacao e comprometimento das pessoas no que tange a
protecao ao meio ambiente.

Portanto, na pratica devemos:

a) Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, a reducao do
consumo, a reciclagem de materiais, a reducao de residuos solidos e da
emissao de gases poluentes;

b) Identificar, avaliar e gerir 0s negdcios atuando preventiva e
corretivamente na prevencao € mitigacao de impactos e passivos
ambientais; e

c) Desenvolver programas focados na maximizacao do consumo ambiental.
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA
SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Respeitamos as particularidades legais, sociais, culturais, religiosas
e politicas, cumprindo as leis, as normas e os procedimentos intermos,
promovendo a diversidade sociocultural.
Buscamos contribuir para o desenvolvimento econémico, social e o bem-
estar da populacao onde atuamos.

Portanto, na pratica devemos:

a) Manter canais institucionais de negociacao com as entidades sindicais
representativas dos colaboradores buscando a conciliacao de interesses,
observancia dos direitos e deveres, respeitando o direito de livre associacao
dos colaboradores aos sindicatos;

b) Prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos das nossas
atividades nas comunidades onde operamos informando aos clientes,
comunidade e sociedade sobre o0s possiveis riscos ambientais e de
acidentes, resultantes de falhas de operacao. Em caso de acidente,
informa-los imediatamente;

c) Estabelecer um canal de comunicacao permanente e estimular o dialogo
com as comunidades onde atuamos;

d) Incentivar o voluntariado entre seus colaboradores de forma a
potencializar suas competéncias em prol das comunidades do entormo;

e) Promover a conscientizacao social e o exercicio pleno da cidadania por
meio do exemplo institucional;

f) Articular em parceria com instituicoes de ensino a melhoria da
qualificacao da mao de obra no segmento

de atuacao da empresa;

g) Contribuir para o desenvolvimento economico, social, tecnologico,
ambiental, politico e cultural do Brasil; e

h) Apoiar acoes e atividades voltadas a pesquisa, desenvolvimento e
inovacao que possam ajudar a elevar o padrao da construcgao civil brasileira.
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PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA
SATISFACAO DOS CLIENTES

Buscamos atuar proativa e constantemente na melhoria da qualidade
de nossos servicos de forma a presta-los com confiabilidade, eficiéncia e
seguranca, primando pela atuacao responsavel. Somos receptivos as
opinides dos clientes para a melhoria dos nossos servicos.

Portanto, na pratica devemos:

a) Oferecer servicos de qualidade, com tecnologia avancada e com padrao
de atendimento eficiente e eficaz, buscando a plena satisfacao e
perenidade nos relacionamentos;

b) Promover interface continuo junto aos clientes considerando suas
opinides, visando melhor atendé-los; e

c) Investir em tecnologia nos negocios em prol dos clientes, visando
sempre atendé-los com qualidade e de forma sustentavel.

RESPEITO PELA CONCORRENCIA

A GP Engenharia sempre competira de maneira justa e ética, nao
tolerando qualquer pratica de comportamentos anti-competitivos, tais
como formacao de cartéis ou abuso de poder de mercado.

Portanto, na pratica devemos:
a) Manter uma relacao fundamentada no respeito e na honestidade; e

b) Desenvolver juntamente com a concorréncia melhorias no segmento de
atuacao focado na responsabilidade social e ambiental.
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COMPROMISSOS DE CONDUTA ETICA

Sao compromissos de todos os colaboradores da GP Engenharia:

a) Ser honesto, justo, digno, cordial e atencioso com todas as pessoas com
que se relaciona respeitando quaisquer diferencas individuais;

b) Exercer o direito de recusa, nao realizando qualquer pratica que possa
ser conflitante com os interesses da GP Engenharia comunicando aos seus
superiores hierarquicos ou canal de ética
(www.gpengenharia.com/faleconosco) qualquer situacao que
aparentemente configure conflito de interesses;

c) Zelar pelo sigilo profissional e, quando se manifestar em ambiente
publico ou privado, sempre preservar os interesses da GP Engenharia;

d) Utilizar de forma correta o patrimonio material e imaterial, ndo fazendo
seu uso para obtencao de qualquer vantagem pessoal ou de terceiros,
buscando preservar e fortalecer a imagem e reputacao da GP Engenharia;

e) Ndo usar o cargo ou funcao exercida para conseguir vantagens indevidas;

f) Nao praticar e nem submeter-se a atos de preconceito, discriminacao,
ameaca, chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio sexual,
falsidade ideologica ou qualquer outro ato contrario aos principios éticos e
aos compromissos deste Coédigo de Conduta Etica e denunciar
imediatamente 0S transgressores a0 Canal de Etica
(www.gpengenharia.com/faleconosco);
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COMPROMISSOS DE CONDUTA ETICA

o) Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer os méritos relativos aos
trabalhos desenvolvidos por colegas, independentemente do nivel
hierarquico;

h) Nao exigir, insinuar, aceitar ou oferecer qualquer tipo de favor,
vantagem, beneficio, doacao, gratificacao, para si ou para qualquer outra
pessoa, como contrapartida as suas atividades profissionais;

i) Zelar pela defesa da vida e pela integridade fisica de seguranca das
pessoas e instalacoes, bem como pela preservacao do meio ambiente; e

j) Nao estar em uma situacao de trabalho sob a influéncia de alcool e/ou de
outras drogas, conforme estabelecido no normativo da seguranca, meio
ambiente e saude — Acoes de Prevencao ao uso indevidode alcool e de
outras drogas.
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BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
DEFINICOES GERAIS

As seguintes proibicoes devem ser consideradas:

a) A GP Engenharia nao admite o oferecimento ou recebimento, direta

ou indiretamente, de brindes, presentes e hospitalidades, que nao
respeitem as regras ou a legislacao aplicavel, com a intencao de obter,
conceder privilégios ou beneficios indevidos para a pessoa ou para
empresa;

b) A GP Engenharia, entende que a oferta de qualquer natureza a
candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas
afins, deve estar em acordo a legislacao vigente.

No entanto, desde que nao gerem conflito de interesses, sao considerados
ofertas e oferecimentos aceitaveis:

DEFINICOES ESPECIAIS

A empresa entende que, face ao potencial conflito das atividades
que executam, os colaboradores da area de suprimentos, gestores de
contratos e todos os colaboradores que negociam diretamente com
fornecedores, somente poderao aceitar brindes institucionais. Todas as
demais situacdes devem ser submetidas 2 andlise do Comité de Etica e
Compliance por meio de registro de ddvida no canal de Etica
(ouvidoria@gpengenharia.com).

De acordo com a tabela seguinte:
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OFERTAS

RECEBIMENTO

BRINDES
INSTITUCIONAIS

Permitido, desde que tenha valor
Simbodlico e tenha logomarca da
empresa.

Permitido, desde que tenha
valor simbdlico e tenha
logomarca da empresa.

Limitados a R$300 por pessoa ou
conjunto.

Limitados a R$300 por pessoa
ou conjunto, com aprovacao do
Direcao da empresa.

PRESENTES E
ENTRETENIMENTO

Limitado
a R$300 por pessoa.

Limitado
a R$300 por pessoa.

REFEICOES

S6 podem ser ofertados caso a
oferta em questao se refira ao
incremento  do processo  de
trabalho ou fomento de negocios,
respeitando as seguintes regras:

S6 podem ser aceitos caso a oferta
em questao se refira a0 incremento
do processo de trabalho ou fomento
de negdcios respeitando as seguintes
regras:

Até R$1.500 com aprovacao da
Diretoria da empresa. E registro no
canal de ética
ouvidoria@gpengenharia.com;

Até R$1.500 com aprovacdo da
Diretoria da empresa. E registro no
canal de ética (incluir evidéncia de
aprovacao

ouvidoria@gpengenharia.com;

FEIRAS E EVEN TOS

Acima de $1.500 - deve ser
submetido ao Comité de Etica para
avaliacao.

Acma de R$1.500 deve ser
submetido ao Comité de Etica para
avaliacao.

SO podem ser ofertados caso a
oferta em questao se refira ao
fomento de negocios, respeitando
as seguintes regras:

S6 podem ser aceitos caso a oferta
em questao se refira ao incremento
do processo de trabalho, respeitando
as seguintes regras:

Até R$1.500 - com aprovacao do
Diretoria da empresa. E registro no
canal de ética
ouvidoria@gpengenharia.com.

Até R$1.500 - com aprovacdo do
Diretoria da empresa e registro no
canal de ética
ouvidoria@gpengenharia.com.

CURSOS E
TREINAMENTOS

Acima de R$1.500 - deve ser
submetido ao Comité de Etica e
Compliance para avaliacao.

Acima de R$1.500 - deve ser
submetidoao Comité de Etica e
Compliance para avaliacao.

engenharia

Construimos para seu neg da



BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A oferta de brindes, presentes e hospitalidades previstas nas normas
da empresa, deve sempre respeitar as normas internas dos clientes,
fornecedores ou parceiros de negocio. Todas as demais excecoes devem
ser submetidas 2 andlise do Comité de Etica e Compliance por meio de
registro de diivida no canal de Etica através: ouvidoria@gpengenharia.com.

Os membros de Comité de Etica e Compliance sao responsaveis pela
elaboracio deste Cédigo de Conduta Etica, sua gestdo, comunicacio e
atualizacao, bem como possui incumbéncia por determinar as acoes
necessarias para a divulgacao e disseminacao dos mais elevados padroes de
conduta ética.

Os colaboradores tomarao conhecimento formal deste Codigo, que
sera amplamente divulgado, por meio impresso e eletronico e no site da
empresa. A GP Engenharia submeterd este Cédigo de Conduta Etica as
revisoes periodicas. Os esclarecimentos de duvidas e/ou registros de relatos
pertinentes ao Comité de Etica e Compliance devem ser realizados pelo
endereco: ouvidoria@gpengenharia.com.

Cabe ao Comité de Etica e Compliance o tratamento de relatos de
transgressoes éticas, preservando o anonimato do denunciante, de modo a
evitar constrangimentos e retaliacdes.Todos os colaboradores e
prestadores de servicos GP Engenharia deverao declarar seu conhecimento
e concordancia com os termos deste Codigo de Conduta Etica, mediante a
assinatura de declaracao no modelo anexo e realizar entrega a area de
Recursos Humanos.
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SANCOES DISCIPLINARES

O descumprimento deste normativo é passivel de sancoes disciplinares. As
medidas disciplinares possiveis sao:

ADVERTENCIA VERBAL:

Deve ser aplicada em casos que o fato nao tenha interferido na rotina da
empresa e desde que este também nao tenha afrontado as normas e
procedimentos internos estabelecidos; tem carater educativo. Devera ser
presenciada por duas testemunhas e oportunizada ao empregado (a) a
defesa de imediato.

ADVERTENCIA POR ESCRITO:

ApoOs a adverténcia verbal, no caso de reincidéncia da falta cometida,
aplica-se a adverténcia escrita, para que ele tome conhecimento do seu
comportamento ilicito e das implicacoes que podem advir em caso de
reincidéncia. Ele estara tomando ciéncia que seu contrato de trabalho
podera até ser rescindido por justa causa se nao houver uma reiteracao do
seu comportamento.

SUSPENSAO;

A suspensao visa disciplinar, resgatar o comportamento do empregado
conforme as exigéncias da empresa. Ela pode ocorrer apos adverténcias ou
até mesmo logo apos o cometimento de uma falta grave.
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SANCOES DISCIPLINARES

DEMISSAO/DEMISSAO COM JUSTA CAUSA;

Quando se verificar através de provas documentais e testemunhais
que o empregado cometeu uma ou mais das faltas enumeradas abaixo,
devera ser instaurado procedimento para a apuracao da Falta Grave, no
qual precisa constar a descricao minuciosa do ocorrido e a assinatura das
testemunhas. Este documento € sigiloso e deve ser mantido confidencial. E
possivel, ainda, ser demitido por justa causa, aquele empregado que possui
3 (trés) adverténcias ou suspensoes. E importante levar em conta que o
fato gerador da aplicacao da justa causa deve ser relevante e suficiente
para impossibilitar a manutencao do vinculo trabalhista.

DOS MOTIVOS QUE ENSEJAM A APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES:

- Ato de Improbidade;

- Incontinéncia de Conduta ou mau procedimento;

- Negociagcao ou comercializacao habitual em geral;

- Condenacao Criminal do Empregado;

- Desidia no desemprenho das respectivas funcoes;

- Embriaguez habitual ou em servico;

- Violacao de segredo da Empresa;

- Ato de Indisciplina ou Insubordinac¢ao;

- Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas;
- Pratica constante de jogos de Azar;

D
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SANCOES DISCIPLINARES

DA ABERTURA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Diante de indicios da existéncia de uma infracao considerada grave,
suscetivel de demissao por justa causa, a empresa devera promover a
instauracao de um processo administrativo especifico, instruindo-o com
absoluta imparcialidade.

DA CONSTITUICAO DA COMISSAO

Nesse sentido, a depender de sua estrutura administrativa, podem instituir
COMissao temporaria ou permanente composta por funciondrios,
atribuindo-lhes competéncia para autuacao, instrucao e analise das
infracoes, ou podera distribuir essas funcoes entre os setores internos da
empresa, sempre por meio de ato administrativo idoneo capaz de
consignar as competéncias dos respectivos funcionarios para cada fase,
observando-se o principio da segregacao das funcoes.

Nesta fase sera promovida a autuacao e a abertura de processo especifico,
com a informacao de sua finalidade, em que serao inseridos os documentos
Iniciais.
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SANCOES DISCIPLINARES

DIRETRIZES PARA OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A ANALISE,
PROCESSAMENTO, APLICACAO E JULGAMENTO DAS FALTAS
CONSIDERADAS GRAVES SUSCETIVEIS DE DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA.

DA NOTIFICACAO DO EMPREGADO

Logo apo6s a abertura do procedimento, em ato continuo, com o
objetivo de averiguar o cometimento e relevancia da irregularidade, a
administracio deve promover a NOTIFICACAO do empregado para que
tome ciéncia do procedimento instaurado, informando as fases e prazos a
que sera submetido, buscando com isso ampliar as garantias processuais e
acesso a ampla defesa. A Notificacao do empregado devera ser feita
pessoalmente para apresentacao de defesa escrita a qual sera apresentada
em até (dez) dias, contendo a descricao detalhada da suposta infracao, as
conclusées quanto a analise das justificativas apresentadas, se houver,
devendo também indicar a infracao cometida com a correspondente
sancao possivel, caso nao sejam acatados os argumentos da defesa.

Caso nao apresente defesa escrita no prazo acima, sera considerada
preclusa a oportunidade de manifestacao escrita. Apos decorrido esse
prazo, e se ofertada a defesa escrita, a empresa a seu livre critério podera
Ou nao receber a peca posteriormente apresentada.

DA OITIVA DO COLABORADOR

Havera oitiva do colaborador para que assim haja o cumprimento do
principio do contraditorio e ampla defesa. A aplicacao dos principios do
contraditorio e da ampla defesa, juntos, se traduzem também na ampla
possibilidade de oferecimento de provas. Por isso, havendo necessidade de
vistorias ou oitiva de testemunhas, sugere-se franquear ao empregado as
condi¢coes para a sua realizacdo, desde que solicitado formalmente, o que

podera resultar num alargamento dessa fase. @
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SANCOES DISCIPLINARES

DA ANALISE DA JUSTIFICATIVA APRESENTADA

Nessa oportunidade devem ser examinados o0s argumentos do
empregado na sua oitiva e na defesa escrita para certificar quanto a
ocorréncia ou nao de infracao e sua gravidade, com o objetivo de aplicar
medida proporcional e consequentemente mais justa ao caso. Para tanto,
devem as razdes do empregado e as provas eventualmente juntadas serem
analisadas em cotejo com toda a legislacao vigente e regras internas da
empresa.

NO CASO DE SEREM ACEITOS OS ARGUMENTOS
CONTIDOS NA DEFESA

ApoOs a analise da justificativa e documentos que a instruem o
procedimento administrativo, se for constatado que o comportamento do
empregado nao corresponde a uma infracao, ou que 0s argumentos
trazidos podem ser aceitos por possuirem justificativa capaz de afastar a
sancao de justa causa, ou aplicar medida mais leve, os autos do
procedimento podem ser arquivados, por intermédio de despacho
fundamentado, apdos a anuéncia do coordenador da unidade, autoridade
competente para aplicar a san¢ao.

NO CASO DE NAO SEREM ACATADOS OS ARGUMENTOS
CONTIDOS NA DEFESA.

Se apos a anadlise da justificativa e dos documentos que a instruem
for constatado que o comportamento do empregado corresponde a uma
infracdo grave, deve-se realizar a subsuncdao do fato a sancao
correspondente e, por meio de despacho fundamentado, delimitar a
infracao e indicar a sancao correlata, podendo culminar, se esse for o
entendimento da comissao com a demissao por justa causa do empregado,
que devera ser validada pela coordenacao da unidade, autoridade

competente para aplicar a sancao.

engenharia

sssssssssssssssssssssssssssssssss



SANCOES DISCIPLINARES

FASE DE SANEAMENTO DO PROCEDIMENTO E APLICACAO DA
SANCAO

Os autos do procedimento, contendo o documento habil e demais
documentos da instrucdo, serao encaminhados a coordenacao que é
competente para aplicar a sancao, com o objetivo de saneamento e

posterior decisao.
(Caso sejam encontradas inconsisténcias na instrucao do procedimento ou

irregularidades formais, a exemplo de inobservancia de prazos pela
comissao, os autos devem regularizados. O saneamento do procedimento
nao € obrigatorio, porém, é recomendavel.

DA APLICACAO DA SANCAO

Saneado o procedimento, ou em nao havendo necessidade, cabera
aautoridade competente exarar decisao, aplicar a medida cabivel ao caso,
ou arquivar os autos do procedimento. Dessa decisao devera o empregado

ser notificado.

engenharia

Construimos para seu negdcio e sua vi da



TERMO DE COMPROMISSO

Eu (Nome e qualificacao)

Funcao ou cargo ,

tomei conhecimento e compreendi as disposicoes contidas no Codigo de
Conduta e Etica da GP Engenharia, elaborado em 30 de maio de 2020,
Cuja copia me foi entregue neste ano neste ato, € me comprometo a
respeita no comprimento das minhas atividades, em todos os termos,
condicoes e principios éticos.

Declaro, ainda, no caso de duavida e ou conhecimento de violacdo a este
codigo, informarei imediatamente ao comité de Etica, por meio do Canal
de Etica da GP Engenharia ouvidoria@gpengenharia.com.
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